GAZi UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSO
GCALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 —Bu Yoénergenin amaci, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitlistintin
teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 —Bu Yonerge 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2489
Sayili Kefalet Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayil
Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Taginir Mal Yonetmeligi hukUmleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — Bu Yoénergede gegen;
a) Kanun: 2547 Sayih YUksekdgretim Kanununu,

b) Kurum: Gazi Universitesini,

)
)
c) Ust Yonetici: Gazi Universitesi Rektoriini,
d) Yonerge: Bu Yonergeyi,

e) Enstitu: Fen Bilimleri Enstitisund,

f) MUdur: Fen Bilimleri Enstiti Muduruna,

g) Mudur Yardimcisi: Fen Bilimleri Enstitust Madur Yardimcisini,
h) Enstiti Sekreteri: Fen Bilimleri Enstitu Sekreterini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Enstitiiniun Amaci, Kapsami ve Standartlar

Enstitiiniin Amaci

MADDE 4- Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiist; fen ve miihendislik alaninda
nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistiriilmesi  igin  gereken  egitim  programlarinin  surekli  geligtiriimesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yurutulmesini saglamak, tum programlarda egitimin
kalitesinin yukseltiimesine katkida bulunmak, uluslar arasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri géz onune alarak yeni programlarin agiimasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamaktir.Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii Ustiin nitelikli
ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecedine inanan o6grenciler
tarafindan tercih edilen,mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere
sahip olmasini saglayan, yuaruttigu egitim programlariyla nitelikli bilim insani
yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeydeki arastirmalarini artirarak surduren saygin
bir kurum olmaktir.

Enstitlinin Kapsami

MADDE 5 — HKurumun tim islem ve faaliyetleri Rektorliuk denetimi
kapsamindadir. Bu islem ve faaliyetler, uymakla yukimld bulunulan ilgili mevzuat
cercevesinde yuratulur.

Enstitiiniin Standartlar

MADDE 6-YoOnetim Faaliyetleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sdézlesmeleri
Kanunu,2489 Sayil Kefalet Kanunu,657 Sayili Devlet Memurlari Kanun,2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu,2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak vyuratuldr, acikhk bulunmayan hallerde ise danigma
mekanizmalarindan gorus sorulur ve etik kurallar dikkate alinir.



UC}UNCU BOLUM
Enstitliniin Yonetimi ve Gorevleri
Enstitliniin Yapisi

MADDE 7— Enstiti MGdurlaga; Maduar, Tki Madir Yardimeisi, Enstit Kurulu,
Enstiti Yonetim Kurulu, Enstiti Sekreteri, Ogrenci isleri Personeli, Ozliik-Maas
Tahakkuk Personeli, Satinalma-Tasinir Kayit Kontrol Personeli, Bilgi islem Personeli
ve Evrak Kayit Personeli ile ihtiyaca gore diger personelden olusur.

Enstitt  MudurlGgu idari yonden dogrudan ust yoOneticiye bagl olarak
faaliyetlerini yrGtir. Enstiti Mudurliigi Ust Yonetici disindaki Makam ve merciler ile
iligskilendirilemez. Personel, gorevini Enstitl mudurine bagh olarak yuratar.

Fen Bilimleri Enstitlisiiniin Gorevleri

MADDE 8- Mudur, iki Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Ogrenci isleri
Personeli, Ozlilk-Maag Tahakkuk Personeli, Satinalma-Tasinir Kayit Kontrol
Personeli, Bilgi islem Personeli ve Evrak Kayit Personeli ile ihtiyaca gére diger
personelden olusun Enstitide 2547 Sayih Kanunun 19. Maddesine tabi olarak
Muhendislik ve Temel Bilimler alaninda Yuksek Lisans ve Doktora egitimi
verilmektedir.

Enstitu Mudura

MADDE 9- Enstitu Madurd ug¢ yil igin Rektor tarafindan atanir. Sdresi biten
mudur tekrar atanabilir. Muduran, Enstitude gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Midiriin Gorevleri
MADDE 10- Mudurin Gorevleri;

a) Enstitt kurullarina baskanlik etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitu birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak.

b) Her o6gretim yih sonunda ve istendiginde enstitinun genel durumu ve igleyigsi
hakkinda Rektore bilgi vermek.

c) Enstitinidn 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birilikte Rektorlige bildirmek.
Enstitu butgesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da gorusunu aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

d) Enstitiintn birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gOrevini yapmak.

e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Miudirian Yetkisi

MADDE 11— Enstitunun ve diger bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi zamanlarda guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grenciler i¢in sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurtttilmesinde,
batin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol ediimesinde
ve sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miiduran Mali Sorumlulugu

MADDE 12— EnstitU mudurt ayni zamanda Harcama Yetkilisidir. Harcama
Yetkilileri Butgede ongorulen 6denekleri kadar harcama yapabilir, 6denek gonderme
belgesi ile kendisine odenek verilen harcama Yeitkilileri ise tahsis edilen 6denek
tutarinda harcama yapabilir. But¢eden harcama yapilabilmesi muddrin harcama
talimati vermesi ile mumkundidr. Harcama talimatinda; hizmet gerekgesi, yapilacak
isin  konusu ve tutari, sUresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usuld,
gerceklestirme ile gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin (aylik, yolluk, ek ders, fazla mesai
vb.) butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve kanunlar
cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
ediniimesinden, kullaniimasindan, kontrolinden, kayitlarinin ilgili mevzuatta belirtilen
esas ve usullerle gére saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve
tasinir yonetim hesabinin ilgili mercilere gdnderiimesinden sorumludur. Harcama
yetkilileri, tasinir kayitlarinin ilgili mevzuat hukamlerine uygun olarak tutulmasi ve
tasinir yonetim hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu, Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi aracihgi ile yerine getirir.

Enstitii Mudir Yardimcilari

MADDE 13— Mudur yardimcilari, Mudur tarafindan, kendisine calismalarinda
yardimci olmak Uzere Enstitunun gorevli aylikh o6gretim elemanlari arasindan
secilirler ve en ¢ok Ug yil igin atanirlar. Mtdur gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini
degistirebilir. MUdurin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Enstitii Mudir Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE 14- Mudur Yardimcilarinin Gorevleri
a) Madure, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek

b) ilgili Kanun ve Yénetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitii Kurulunun Kurulusu, igleyis ve Gorevleri
Enstitii Kurulunun Kurulusu

MADDE 15— Enstitl Kurulu Mudirin Baskanhginda, Mudar Yardimcilari ve
EnstitiyU olusturan Ana Bilim Dali Baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun isleyisi

MADDE 16- Enstiti Kurulu her yil egitim-6gretim basinda ve sonunda toplanir.
Muadur gerekli gordugu hallerde Enstitl Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri
MADDE 17- Enstitu Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a) Enstitinun, egitim-o0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak

b) Enstitii Yénetim Kuruluna Uye segmek

c) Kanunlar ile verilen diger gorevleri yapmak

Enstitii Yonetim Kurulunun Kurulusu, isleyisi ve Gorevleri
Enstitu Yonetim Kurulunun Kurulusu

MADDE 18— Enstitu Yonetim Kurulu, Mudurin baskanliginda, iki Madur
yardimcisi ile Mudurce gosterilecek alti aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan tg¢
yil icin secilecek olan Gg 6gretim Gyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun isleyisi
MADDE 19 — Enstitd Yonetim Kurulu Muduran gagrisi Gzerine toplanir

Yonetim Kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma guruplari, egitim-6gretim
koordinatoérlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Enstiti Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 20— EnstitG Yoénetim Kurulu, idari faaliyetlerde mudure yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Enstiti Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure
yardim etmek,

b) Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

¢) Enstitinan yatinnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,
d) Madaran Enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve kayitlarin silinmesi ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait igslemler hakkinda karar vermek,

f)Kanunla verilen diger gorevleri yapmakiir.



Enstitii Sekreteri

MADDE 21— Enstitt Sekreterinin atanmasi, Mudurin Onerisi Uzerine Rektor
tarafindan yapilir. Enstitu Sekreteri idari hizmetlerin yurutilmesinden sorumludur.

Enstitli Sekreterinin Gorevleri
MADDE 22— Enstitu Sekreteri
a)Enstitintin Universite ici ve disi tiim idari islerini yiritmek,

b) Enstiti Kurulu ve Enstiti Yénetim Kurulunun oy hakki olmaksizin raportérliguna
yapmak,

c) Bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, izlenmesi ve
ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

d) Gelen yazilari kontrol ederek ilgili kisi ve bolumlere ulagmasini ve argivienmesini
duzenlemek,

e) Enstitudeki personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde Ust
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

f) Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak
ilgili makama sunmak,

g) Enstitlye ait tim i¢c ve dis yazismalari yaptirmak, takip etmek ve kayitlarini tutmak,

h) Ogretim elemanlarina ders igi ve ders digi sorunlarin ¢dzimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bicimde surdurilmesi igin gerekli yardim ve destegi saglamak,

i) Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinin
ilgili 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

j) Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

k) Yari zamanh 6gretim elemanlarinin tcret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

I) Akademik kadrolarin streli atamalarinda slre takibi ve tekrar atama onaylarinin
alinmasi islemlerini yapmak,

m) Donem basinda tum oOgretim elemanlarinin uzmanhk alan dersi agma talep
bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu formlari arsiviemek,

n) Ust Yénetici, Miidir, Madir Yardimcilar tarafindan verilen diger isleri yuritmekten
sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Enstitii Birimlerinin ig, igslem ve Siiregleri

Ogrenci isleri Biriminin ig, islem ve Siiregleri

MADDE 23— Ogrenci Isleri biriminde, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida
personel goérevlendirilir ve blro olusturulur.

Gorevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
Muadurlukge yazih olarak belirlenir.

Ogrenci isleri Personeli,

a) Egitim-Ogretim doénemi baslamadan ilan edilen tarihlerde 6grenci 6n kayit
islemlerini yapmak,

b) Bilim sinavi sonuglarina gore kesin kayit islemlerini yapmak,

c) Bilimsel hazirlik ve ders alma iglemlerini kontrol etmek ,

d) Harg bilgilerini kontrol etmek,

e) Sinav notlarini 6gretim Uyelerinden alarak arsiviemek,

f) Periyodik olarak 6grenci dosyalarini inceleyerek bilgilerini gtincellemek,

g) Kayit silmeler, ek sire talepleri, 6grenime ara verme, ders alma, ders saydirma
islemleri ile saglik raporlarini Yonetim Kuruluna sunmak igin dosyalarini hazirlamak,

h) Askerlik tehiri, tehir iptali, ogrenci belgesi ve not dokumu vb, dilekgelerin
cevaplarini hazirlamak,

i) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit kabul islemlerini yapmak, Yuksekogretim Kurulu
bursu ile gelen dégrencilerin basari durumlarini takip etmek,

j) Yuksek lisans ve Doktora égrencilerinin tez danismani atamasi, degisiklikleri ile tez
konularini takip etmek,

k) Sdreleri sonunda tez teslimleri, tez juri atamalari, savunmalarinin yapilip
yapilmadigini izlemek, savunma tutanaklarini argiviemek,

I) Doktora ogrencilerinin ders donemi sonrasi yeterlilik donemlerini ve kurulan tez
izlemle komitelerinin alti aylik raporlarini izlemek,

m) Tezsiz yliksek lisans ve Ozel 6grencileri kabul ve takip etmek,
n) Mezuniyet islemlerini yapmak, gegici mezuniyet belgelerini hazirlamak,

o) Ust Yénetici, Mudir, Midir Yardimcilari ve Enstiti Sekreteri tarafindan verilen
diger isleri yuritmekten sorumludur.



Ozliik-Maas Tahakkuk Biriminin ig, islem ve Siiregleri
MADDE 24- Ozlik-Maasg Tahakkuk Birimi

a) Personelin maas tahakkuk iglemlerini yapmak,

b) Ek ders ve sinav Ucretlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

c) Personelin yolluk ve yevmiyelerinin tahakkuk islemlerini yapmak,
d) Personelin fiili hizmet zammi keseneklerini gergeklestirmek,

e) Personelin emekli kesenekleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu Pirim iglemlerini
yapmak,

f) Personelin fazla ¢alisma Ucretlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

g) Kanun'un 40/a ve 31 maddelerine gore fakultelerden gorevlendirilen ogretim
uyelerinin ders gorevlendirmelerini takip etmek,

h) Personelin her turlu 6zluk haklari ile ilgili iglemleri ve yazigmalari yapmak,

i) Personelin terfi, izin, sicil islemlerinin takibini yapmak, yilsonunda ilgili personele ait
kadro ve yillik izin programini hazirlamak,

j) Enstitd butgesinin  hazirlanmasi ve Uuger aylik donemler itibariyle serbest
birakmalarin takibini yapmak,

k) Ust Ydnetici, Miidiir, MUdir Yardimcilar ve Enstitli Sekreterince verilen diger isleri
yurutmekten sorumludur.

Satinalma-Tasinir Kayit ve Kontrol Biriminin ig, islem ve Siiregleri
MADDE 25- Satinalma-Tagsinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

a) Harcama birimince edinilen tasinirlarda muayene ve kabulu yapilanlari cins ve
niteliklerine goére sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemleri hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulu yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

c) Tasinirlarin giris ve cikiglarina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri duzenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gbndermek,

d) Tuketime ve kullanima verilmesi uygun gorulen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e) Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
kargi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

f) Ambarda ¢alinma ve olaganustu nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

g) Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina dusen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,



h) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

i) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

j) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmakla gorevlidir.

k) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, sorumlulugunda bulunan ambarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikler nedeni ile meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludur.

) Ust Yonetici, Miidir, MUdUr Yardimcilari ve Enstitli Sekreterince verilen diger isleri
yurutmekten sorumludur.

m) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi, sorumlulugunda bulunan ambarlari devir ve teslim
etmeden gorevinden ayrilamaz.

Bilgi islem Biriminin is, islem ve Siirecleri
MADDE 26 — Bilgi islem birimi

a) Bilgisayar ve yazicilarin kurulum ile glncelleme, islemlerini yaparak saglikli
calismalarini temin etmek,

b) Bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisiminde ortaya ¢ikan yazilim ve donanimsal
teknik arizalara mudahale etmek, yonetmek ve guncelligini saglamak,

c) Enstitinin web sayfasinin tasarlanmasi, yonetiimesi ve guncellestiriimesini
yapmak,

d) Enstitinin e-posta hesabinin kontrolinli yapmak ve ydnetimini saglamak,
duyurulari e-posta ile gdndermek,

e) Arizali cihazlara teknik destek saglamak,

f) Universitemiz merkezi 6grenci isleri ile koordinasyonu saglamak

g) Enstiti On Kayit-Kayit bilgi sistemini kurmak, yonetmek ve destek saglamak,
h) Ogrenci isleri bilgi sisteminin strekliligini saglamak ve yedeklemek,

1) Bahar ve Guz donemi ders ve programlarinin hazirlanmasi, teblig edilmesi,
guncellenmesi ve Enstitu web sitesinden duyurulmasini saglamak,

i) Enstitice duzenlenen kongre, seminer, sempozyum ve panel turu etkinliklerin web
sitesinden duyurulmasini saglamak,

j) Ozel 6grenci ders alma islemlerini gerceklestirerek web sitesinden ilan etmek
k)Matbu dokimanlarin hazirlamak,

) Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK)
istatistiklerini hazirlamak,

m) Yiksekogretim Kurulu, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) 6grenci
istatistiklerini hazirlamak,



n) European Credit Transfer System (ECTS)- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
bilgi paketlerinin duzenlenerek web sitesinde yayinlamak,

0) Ust Yénetici, Midur, Miadir Yardimcilari ve Enstitli Sekreterince verilen diger isleri
yurutmekten sorumludur.

Evrak Kayit Biriminin is, islem ve Siiregleri

MADDE 27— Evrak Kayit Birimi

a) Enstitliye gelen her tirll evrakin tasnifini yapmak,

b) Gelen evrakin girisini yaparak havale icin makama sunmak,
c) Havalesi yapilan evrakin birimlere dagitimini saglamak,

d) Kurum igi ve kurum disi yazigsmalari dagitima hazirlamak, kurum disi yazigsmalarin
posta islemlerini yuratmek,

e) Kurum i¢i duyurulari yapmak,
f) Arsivlenecek evrakin dosyalanmasini yapmak,

g) Ust Yénetici, Midir, Midir Yardimcilari ve Enstitli Sekreterince verilen diger isleri
yurutmekten sorumludur.



BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Enstitii Personelinin Sorumlulugu

MADDE 28— Enstitl personeli, kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak en iyi sekilde yurutilmesinden ve sonuglandiriimasindan Ust yoneticiye karsi
sorumludur

Ust Yéneticinin Sorumlulugu

MADDE 29- Ust Yonetici, Enstitinin stratejik planinin ve biitgesinin, Kalkinma
Planina ve Yillik Planlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gerekgelerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetlenmesi, izlenmesi ve bu Yonergede belirtilen gbrev ve
sorululuklarin yerine getiriimesinden sorumludur.

Enstiti Mduri, bu sorumlulugun gereklerini, Mali Hizmetler Birimi ve ig
Denetciler araciligi ile yerine getirir.

Koordinasyon

MADDE 30— Enstiti Personeli, kendilerine verilen gorevlerin yurutilmesinde
koordineli olarak ¢alismayi esas alir.

Yururliluk
MADDE 31- Bu Yonerge, Universite Senatosu Kabulli tarihinde yururliige girer.
Yurutme

MADDE 32 — Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektéri yiriitir.

NOT: YONERGE GAZI UNIVERSITESI SENATOSUNUN 12.10.2010 TARIH VE O7
SAYILI KARARI KABUL EDILMISTIR.



